[ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (FRETAMENTO)
| | 2014/2015 |

Por este Acord'q Coletivo de Trabalho, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP. ROD. ANEXO DE
JALES E REGIAO, CNPJ de n® 00.446.833/0001-80, adiante designado apenas SINDICATO, neste ato representado na forma
estatutaria, por seu Diretor Presidente, JOSE ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA, CPF 159.294 528-73, representando aqui os
empregados, ¢ de outro lado, a empresa’ EXPRESSO ITAMARATI S/A, CNPJ 59.965.038/0001-41, a seguir denominada
ITAMARATI, com sua sede a Av. Tarraf n° 2710, Jardim Anice, CEP 15057-441 S&o José do Rio Preto/SP, neste ato
representada por seus representantes designados ao final, fica certo e ajustado o seguinte Acordo Coletivo de Trabalho, que
abrange os empregados da sua planta industrial, e que se regera, além das normas legais aplicaveis, com vigéncia para o
periodo de 01 de Maio de 2014 & 30 de abril de 2015, pelas disposigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO como sendo do periodo de 01 de Maio
de 2014 & 30 de abril de 2015, e a data da categoria em 01 de Maio.

CLAUSULA 22 - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangerd a categoria
PROFISSIONAL DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, com abrangéncia territorial em JALES/SP,
OUROESTE/SP e na &rea de atuagéo do Sindicato, no transporte de passageiros por fretamento.

CLAUSULA 37 - DO PISO SALARIAL

As partes signatarias elegem a partir de 01 de Maio de 2014, os seguintes pisos salariais para as fungdes adiante
mencionadas: ‘

FUNCAO : SALARIO MAIO/2013

Motorista de Onibus R$  1.139,50
Augillar de Escritorio - R$ 810,00
Porteiro Rt . - R$ 810,00
Recepcionista . - ' | R$ 810,00
Vigia B RS 810,00

CLAUSULA 42 - DO AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2014, os salarios ndo contemplados com os pisos salariais previstos na clausula 3* deste
acordo, serdo reajustados em percentual de 6,00% ({seis por cento), a ser aplicado nos salérios vigentes em 01 de
Maio de 2013, ficando quitados eventuais direitos dela decorrentes e de toda a legislagdo em vigor, exceto para os
menores aprendizes que possuem legislagdo especifica.

§ 1° — Seréo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos do més de maio
de 2013 e até 30 de abril de 2014, salvo os decorrentes de promogao, mérito, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem.

§ 2° - Para Diretores e Gerentes o indice de reajuste salarial sera obtido pela livre negociagao diretamente com a
diregdo da empresa, ficando garantido as demais clausulas do acordo naquilo que for pertinente.

- § 3% As diferengas salariais decorrentes do reajuste e referentes ao més de maio poderéo ser pagas #a folha do més

de junho até o quinto dia util do més de julho de 2014.
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CLAUSULA 5 - SALARIO SUBSTITUICAO

Admitido empregado para a fungéo de outro que tenha sido desligado, sera garantido aquele, salario correspondente &
faixa inicial dos empregados na mesma fungo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios sera feito até o quinto dia til do més subsequente da prestacao dos servicos.

CLAUSULA 7¢ - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fomnecidos a cada empregado comprovantes de pagamento contendo a identificacdo da empresa e,

discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, bem assim os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social e o montante do depdsito em conta do FGTS.

CLAUSULA 8° — ADIANTAMENTO DE SALARIO

Aos empregados que trabalharem pelo menos 80 (citenta) horas na primeira quinzena do més, sera concedido um
adiantamento salarial, 15 dias apds o pagamento de salarios, correspondente a 40% do salario contratual (220 horas)

e ndo podera sofrer redugdo se a previsao do saldo salarial do respectivo més for suficiente para cobrir 0s descontos
legais e 0s demais descontos devidamente autorizados.

§ Gnico — O empregado que néo quiser receber o adiantamento deveré procurar o Departamento de Pessoal da
EMPREGADORA e manifestar sua decisao por escrito. '

CLAUSULA 9¢ - DECIMO TERCEIRO SALARIO

De acordo com a Lei 4.749/65, fica facultado a EMPREGADORA efetuar o pagamento da primeira parcela do 13°
salario (50% do salério nomit_ﬁal) ate o dia 30 de novembro e a segunda parcela no dia 20 de dezembro.

CLAUSULA 10 REMUNERAQAO DAS HORAS TRBALHADAS
- As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 1° - As horas trabalhadas nos domingos ou feriados ndo compensadas serdc remuneradas ¢com acréscimo de
100%.

§ 2° - O Adicional Noturno quando de\ndo nos termos da lei, sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal. :
CLAUSULA 11 - BASE DE CALCULO DA HORA TRABALHADA

No trabalho realizado a remuneragdo da hora normal e da hora exira tera como base de calculo o valor do salario
mensal utilizando o divisor 220.

§ Unico — A durago normal da jornada de trabalho é de 8 horas diarias e 44 horas semanais, ou 7 (sete) horas e 20
(vinte) minutos diarios, independente da existéncia de turnos ininterruptos de revezamento, ndo se aplicando portanto

- o disposto no art. 7°, inciso XV da Constituico Federal




CLAUSULA 12 - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E INTERVALOS

Fica o empregador, desde logo, autorizado a prorrogar e compensar a jornada de trabatho nos termos do artigo 59 da
CLT, devido as caracteristicas dos transportes.

§ 1° - E facultado & empresa adotar processo de pré-assinalaggo do horario de intervalo intrajornada nos termos do §
2°do art. 74 da CLT.

§ 2° - Desde logo acordam e autorizam as partes, que quando necessario, o empregador podera prorrogar o horério de

intervalo para repouso e alimentacao de seus funcionarios, até o limite maximo de 6 (seis) horas. Tais intervalos ndo
serdo considerados como horas a disposigao.

§ 3° - Os horérios para fins de compensagio de jornada poderdo ser variaveis, nio sendo necessaria sua
especificagdo, nem acordo individual.

§ 4° - A empresa adotara calendario diferenciado para apuragio das horas extras e demais parcelas variaveis,
considerando-se como fal o periodo de 21 do més anterior até o dia 20 do més de referéncia. Tal calendario permitira

que a empresa processe sua folha de pagamento em tempo, valendo para todos efeitos perante aos drgdos de
fiscalizag&o, ficando mantida a data do pagamento.

§ 5° - Os D.S.R, domingos ou feriados trabalhados poderdo ter folga compensatona no periodo de trinta dias,
conforme calendario diferenciado previsto pelo § 4° desta cIausula

CLAUSULA 13? - DAS HORAS EXTRAS FIXAS

Nos casos em que houver dificuldade ne controle de jomada de trabalho por parte do empregador e de dificil
aferimento por parte do empregado, a empresa podera firmar acordo com seus funcionarios enquadrados nesta
situagéo, desde que haja expressa concordancia das partes, o pagamento fixo e mensal de 30 horas extras,
acrescidas do adicional de 50%, independente de trabalha-las ou n&o, e também de forma fixa, adicional noturno no
percentual de 20% calculado sobre 50 horas, ficando a ITAMARATI desobrigada de manter controle da jornada dos

signatarios deste acordo. Tal procedimento também devera ser adotado aos empregados que vierem a ser admitidos,
até que outro acordo substitua o existente.

§ 1°- Os empregados abrangidos pela presente clausula, tem a liberdade e responsabilidade de desfrutar no minimo 1
{uma) hora de intervalo para:repouso e alimentag3o, devendo interromper o servigo para tal finalidade, como também
deverao usufruir folgas aos domingos e feriados, ou compensar os DSRs e feriados em outros dias do mesmo més.
Quando ndo for possivel.o gazo da folga ou sua compensagéo dentro do proprio més, o funcionario devera comunicar
o fato por escrito.em duas vias ao seu chefe imediato, quando entdo recebera pelo trabalho realizado acrescido de
- 100%, cujo langamento no recibo mensal de salario ser4 transcrito com a denominagéo de DSR EM DOBRO.

§ 2°- As horas pagas na forma convencionada de horas fixas, quitam totalmente os periodos nominados de
extraordinarios pelos funcionarios optantes do presente acordo.

§ 3° n&o havera controle de horario de trabalho dos funcionérios optantes pelas condigbes pactuadas na presente
clausula.

CLAUSULA 14 - HORAS IN ITINERE

Os empregados nao residentes na propriedade da EMPREGADORA, bem como aqueles que se deslocarem para
outras Unidades que ndo possuem transporte plblico regular, fardo jus ao recebimento de 1:00 {(uma) hora extra diaria
por dia trabalhado, a titulo de "Horas In ltinere”, acrescida do percentual de 50%, para cobrir eventuais horas “in
itinere” que, para todos os fins, ﬁcam quitados com a presente transagéo.

" § 1° - A hora prevista no caput deste clausula, sera remunerada com acréscimo de 50% (cinglienta pgrtento).
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§ 2° - Ocorrendo falta do empregado, esta sera comunicado ao empregador por seu chefe imediato.

CLAUSULA 15- DO VALE ALIMENTAGAO

As partes acordam que no periodo de Maio de 2014 a Abrit de 2015, a empresa fomecerd mensalmente vale

alimentag&o para todos os funcionarios abrangidos pelo presente aditivo, no valor de R$- 244,00 (duzentos e quarenta
e quatro reais) mensais para cada funcionario.

§ 1°- Fica ainda acordado que a participago de cada empregado no custo do beneficio acima pactuado, sera de 4%
a0 més sobre o valor do vale alimentagéo, a ser desconto mensalmente em folha de pagamento, ficando ajustado que

a parte do custo do beneficio subsidiado pela empresa, ndo constitui parcela remuneratéria dos empregados para
qualquer efeito.

§ 2°- O empregado que ndo desejar receber o beneficio do vale alimentagdo mensal, devera comunicar a empresa por
escrito de sua desisténcia.

§ 3° O valor fornecido em forma de vale alimentagéo, n&o se incorpora a remuneragac do empregado para quaisquer

efeitos e ndo constituem base de incidéncia de contnbmgao previdenciaria, IR ou do FGTS. O Expresso ltamarati S/A é
cadastrado junto ao PAT sob o n® 0251089.

- § 4 O funcionario que se afastar de suas atividades por doenga ou acidente de trabalho, tera direito ao beneficio
acima mencionado nos seis primeiros meses de afastamento, sendo que a partir do sétimo més sera cancelado.

§ 5% Apds a alta médica, quando do retorno as atividades normais, o funcionario voltara a receber o beneficio acima
previsto.

§ 6° O funcionrio que pedir demiss&o ou que vier a ser dispensado, néo tera direito ao beneficio do vale alimentagéo
no més de seu desligamento.

CLAUSULA 16 - CESTA BASICA

O EXPRESSO ITAMARATI SIA entregara uma cesta basica mensalmente aos empregados abrangidos pelo presente
acordo, no period'o de 'M'aio de 2014 a Abril de 2015, contendo os seguintes itens:

15 kg de arroz aguEhlnha t|po 1;
03 kg de feijao; -

03 litros de dleo de soja;

01 Kg de sal refinado;-

05 kg dé agucar refinado;

02 kg de macarréo;

01 kg de farinha de trigo.

§ 1° - O valor da cesta basica ndo se incorpora a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos e ndo constitui
base de incidéncia de contribuigdo prewdenclarla IR ou do FGTS. O Expresso Itamarati S/A é cadastrado junto ao
PAT sob o n° 0251089.

§ 2° - O funcionario que se afastar de suas atividades por doengas ou acidente de trabatho, tera direito ao beneficio
~ acima mencionado nos seis primeiros meses de afastamento, sendo que a partir do sétimo més sera cancelado.




§ 3°- Apbs a alta médica, quando do retorno as atividades normais, o funcionario voltara a receber o beneficio acima
previsto. :

§ 4° - O funcionario que pedir demisséo ou que vir a ser dispensado, n&o tera direito a0 beneficio da cesta basica no
més de seu desligamento.

CLAU_SULA 17 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Adicional de Insalubridade, quando devido conforme a lei, sera apurado e pago tendo como base de calculo o
salario minimo (inciso 1V do art. 7° da CF/88), e de acordo com o laudo técnico pericial que definir a existéncia ou nio
das condi¢des insalubres elabarado por profissional credenciado junto a Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA 18- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Adicional de Periculosidade, quando devido, sera pago em conformidade com a legisiagao vigente e de acordo com
laudo técnico pericial elaborado por profissional credenciado junto a Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA 19 - EMPREGADO EM VIAS DE APQOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 (doze) meses da aquisigio do direito a
aposentadoria por tempo de servigo integral € que contarem no minimo com 10 (dez) anos de servico na empresa, fica
assegurado o emprego durante esse periodo, ressalvada a pratica de faita grave.

§ Unico - O énus da prova & do empregado, e devera ser realizada, impreterivelmente, no ato da comunicagao de sua
dispensa, sob pena de perder o respaldo preconizado no caput desta clausula.

CLAUSULA 20 - QUADI?OS DE AVISO

Nos Quadros de avisos :d'a:'-'EIVIPREGADORA podera ser afixados expedientes do Sindicato, desde que referidos
expedientes sejam submetidos e aprovados previamente pelo setor competente da EMPREGADORA.

CLAUSULA 21 - ANOTAGAO NA CTPS

Sera anotada nas Carteiras Profissionais o cargo efetivamente exercido pelo empregado

CLAUSULA 22 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A EMPREGADORA se compromete a fornecer gratuitamente para todos os empregados operacionais, 2 (dois)
conjuntos de uniformes, constituidos de duas calgas e de duas camisas, além de um par de calgado de seguranga,
para aqueles que trabalharem em éreas de risco conforme definido na legislagéo vigente,

§ 1° - Os empregados se obrigam a usar o uniforme diariamente, ficando facultado a EMPREGADORA aplicacéo de
~ penalidades disciplinares para aqueles que eventuaimente descumprirem essa determinag&o.




§ 2° - Se houver necessidade de reposi¢do de alguma pega do 'uniforme antes de completar 1 (um) ano de uso, esta
- sera feita mediante desconto em folha de pagamento do valor correspondente.

§ 3° — Na hipttese de desligamento o empregado devera devolver o uniforme que estiver em seu poder, €, se néo o
fizer, a EMPREGADORA podera descontar o valor correspondente no acerto final de conta.

CLAUSULA 23 - ABRANGENCIA

Serdo abrangidos por este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO todos os empregados representados,
independentemente da condicao de sindicalizados ou n3o.

CLAUSULA 24 - DO TESTE DE BAF(‘)METRO PARA MOTORISTAS

As entidades que fazem parte do presente acordo, acordam que em fung8o da atividade desenvolvida pela empresa,
o motoristas, tratoristas, e operadores de méaquinas colheitadeiras de cana, de maquinas de carregamento de cana
("guincho”), de méquinas de alimentagéo de moenda e movimentag&io de cana no patio das empresas, e outras
maquinas agricolas, sempre que solicitado, submeter-se-a ao teste de bafdmetro para aferir sua condigao fisica,
psiquica e biologica, que visa a seguranca das pessoas que se utilizam do transporte e do préprio FUNCIONARIO.

Paragrafo dnico - Em caso de discordancia do funcionario em-se submeter ao teste ou se constatar a

incapacidade para dirigir os veiculos de suas atividades conforme legislagio vigente, a empresa desde ja fica
autorizada a efetuar a dispensa com justa causa.

CLAUSULA 25 - REPRESENTAGAO

A representagao dos empregados abrangidos por este acordo & o Sindicato da base territorial do registro de cada
empregado.

CLAUSULA 26 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

- A Contribuigdo Confederativa da categoria dos empregados que for devida na forma da lei, sera descontada em folha ~

de pagamento, cabendo & EMPREGADORA recolher o montante até o dia 10 {dez) do més subsequente ao do
desconto. :

CLAUSULA 27 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerando que a contribuicdo assistencial & uma receita da entidade sindical, aprovada em regular Assembleia
Geral, e que deve abranger os trabalhadores associados efou ndo associados, favorecidos em Convengdes efou
Acordos Coletivos de Trabalho. Considerando que pela jurisprudéncia trabalhista, existe necessidade de ficar
constando umna clausula, permitindo que o trabalhador utilize o seu direito de oposi¢8o, ou seja, que n&o concorde
com o desconto a ser efetivado. Considerando que no passado varias discussdes existiram a respeito, inclusive no
ambito do Judicidrio, envolvendo empresas no Estado de S&o Paulo, desgastando as Partes envolvidas nas
Convengdes efou Acordos Coletivos de Trabalho. Considerando tudo isso, as Partes, procurando evitar qualquer tipo
de ocorréncia que possa prejudicar as negociagdes feitas estabelecem o seguinte critério de procedimento: (i) fica
- confirmado o valor da contribuigdo assistencial no importe de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado da categoria
do SINDICATO, conforme aprovado em Assembleia Geral; (i} o valor Ide R$ 80,00 (sessenta reais) sera descontado
em folha de pagamento dos empregado em duas parcelas, sendo uma de R$ 30,00 (trinta reajs) no més de
junho/2014 com vencimento para 10 de julho de 2014, e tra de R$ 30,00 (trinta reais} no mé de outubro/2014
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com vencimento para 10 de novembro de 2014; (iii) para fins de ser computado o nimero de trabalhadores envolvidos
sera considerado o més de maio do ano de 2014.

§ 1° - O recolhimento ser4 efetuado mediante guias proprias fornecidas pelo SINDICATO.

§ 2° - Conforme determinado pelo SINDICATO, nos meses de junho e outubro/2014, os empregados da categoria
terdo apenas os descontos em folha de pagamento referente a Contribuigao Assistencial, estabelecidos no caput desta

clausula, ficando assim, EXCLUIDO os descontos referente a Contribuicdo Confederativa {clausula quadragésima
oitava) nos meses mencionados acima. '

CLAUSULA 28 - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dias em que os diretores do Sindicato ou da Federagao, fimitado ao nimero maximo de 1 (um), permanecer
afastado para o exercicio de atividades sindicais, comunicadas previa e verbalmente e comprovadas posteriormente

mediante oficio, serdo remunerados e ndo serdo considerados faltas para nenhum efeito, até o limite de 10 (dez)
auséncias anuais por diretor.

CLAUSULA 29 - PREVALENCIA DO PRESENTE ACORDO SOBRE CONVENGAO

Tendo em vista as negociagbes estabelecidas, bem como as concessdes mituas que possibilitaram a realizagdo do
presente acordo, em face das circunstancias e peculiaridades especificas existentes, as partes, de comum acordo,
estabelecem que as clausulas inseridas no presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO prevalecem sobre
quaisquer outras que porventura vierem a ser acordadas ou decididas em Convencio Coletiva Estadual ou eventua
Dissidio Coletivo, mesmo que mais favoraveis e tratem de matéria versada neste instrumento, afastando-se, pois, a
incidéncia do disposto no art;go 620 da CLT, ressalvado o disposto no inciso Vi do artigo 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 30{- AUTOR.IZACI\O PARA ASSINATURA DO ACORDO

Os representantes I_egai.'s" é:lo SINDICATOQ, infra-assinados, declaram, sob as penas da lei, assumindo total

responsabilidade, que o SINDICATO esta autorizado, nos termos do Artigo 612 da Consolidagao das Leis Trabalhistas,
a celebrar o presente acordo coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 31~ MULTA,

Fixagdo de multa no valor de 1% (um por cento), do salério normativo por infragéo e por empregado, no caso de
violagdo das condigbes acordadas, com reversao do valor correspondente a parte prejudicada.

CLAUSULA 32 - AGAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas deste acordo podeféo ser executadas através de agdo de cumprimento, perante a Justica do
Trabalho de Barretos - SP, por qualquer uma das partes contraentes.

CLAUSULA33-VIGENCIA | Qﬂ



O presente acordo tém validade de 01 de maio de 2014 e término em 30 de abril de 2015.

CLAUSULA 34 - PROCESSO DE PRORROGAGAO / REVISAO

O processo de prorrogago, revisdo, denlincia ou revogacéo, total ou parcial deste acordo, atendera as normas
contidas no artigo 615 e §§ da CLT.

E, por estarem assim acordadas e para que produza os efeitos dele esperados, as partes assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor.

Sé0 José do Rio Preto, 29 de Maio de 2014.

PELO EXPRESSO ITAMARATI S/A

NTIL ZANOVELLO AFFONSO VALDEIR APARECIDO ZANIN
CPF: 018.944.148-88 CPF: 012.266.738-72




